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VISTO: El Memorandum N® 2657-2024/ GOB.REG.HVCA/GGR con Reg. Doc. N°
3379842y Reg. Exp. N° 2442099, el Informe N° 1181-2024/ GOB.REG.HVCA/GGR-ORA, el Informe
Técnico N° 225-2024/GOB.REG.HVCA/ORA-OGRHM, el Memorindum N°  2553-
2024/GOB.REG.HVCA/GGR y demés documentaci6n adjunta en ciento cinco (105) folios ttiles; y,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Articulo 191° de la Constitucién Politica del Estado,
modificado por Ley N® 27680 — Ley de Reforma Constitucional, del Capitulo XIV, del Titulo IV, sobre
Descentralizacion, concordante con el Articulo 31° de la Ley N° 27783 — Ley de Bases de la
Descentralizacitn, el Articulo 2° de la Ley N°® 27867 — Ley Organica de Gobiernos Regionales y el Articulo
Unico de la Ley N° 30305, los Gobiemos Regionales son personas juridicas que gozan de autonomia
politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, mediante Ordenanza Regional N° 369/GOB.REG.HVCA/CR del 11 de abril del
2017, se aprobé el Cuadro para Asignacién de Personal Provisional (CAP-P) de la Unidad de Gestién
Educativa Local de Castrovirreyna, que constituye el documento de gestién institucional que contiene los
cargos definidos y aprobados sobre la base de la estructura orgénica de la entidad, y en el que se encuentra
considerado el cargo estructural de Director de Sistema Administrativo 11T del Area de Administracién,
con clasificacion de Empleado de Confianza (EC);

Que, mediante Ley N° 31419 - Ley que establece disposiciones para garantizar la
idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcién publica de funcionarios y ditectivos de libre designacién y
remocién, se establecen los requisitos minimos y los impedimentos para el acceso a los cargos de
funcionarios y directivos piblicos de libre designacién y remocidn, con el fin de garantizar la idoneidad en
el acceso y ejercicio de su funcién;

Que, el articulo 28 del Reglamento de la Ley N® 31419 aprobado por Decteto Supremo
N?053-2022-PCM, con relacidon al Procedimiento de vinculacién, establece lo siguiente: “28.1. Inicio del
procedimiento, Ef procedimiento de vinculacion inicia con la solficitud del funcionaria/ a pitblicof a proponenie o la
mdxcima antoridad administrativa, de ser of caso, a la Offcina de Recursor Humanos, o la gue haga sus veces, adiuntando
capia del curriculum witae docamentado, para la evaluacion de la persona propuesta respecto al cumplimiento de los requisitos
establecidos en la Ley, en el presente Reglamento, en otras disposiciones normativars especificas emifidas por entes rectores de
sisternas administratives y de las entidades en los instramentos de gestion respectivos.
28.2. Verificacion de camplimiento del perfil de puesto. La Qfiina de Recursos Humanos, 0 la gue haga sus
veces, verifica el cumplimiento de los reqaisitos, emitiendo ¢l informe de cumplimiento, o no cumplimients, de corresponder.
Producto de la revision, la Ofcina de Rocursos Humanos, o la que bhaga sus veces, podrd solicitar directamente informaciin
complementaria a la persona propuesta, quien debe remitir lo requerido en el plaso gue é5ta determine. 3i vencidp el plasp, Iz
5 Dersona propuesta no cumple con acreditar el cumplimicnio de los requisttos establecidos en da 1 gy, en ef prosente Reglamenta,
P ent ofras disposiciones normativas especificas ensitidas por entes rectores de sistemas administrativns y en los instramentos de
& gestiin respectivos, Ja Ofecina de Recarsos Flumanos, o la que haga sus veces, emite ol informe de no cumplimienta.

- Para efectos del camplimiento del requisito de forneacion, la Offcina de Recursos Humanos, o la que baga sus veces, debe
= ffr verificar qus lps grados o Hiwlos profesionaler se encuentren registrados en ¢f Registro Navional de Grados y Titulos,
\ : j/ £ adpiinisirado por la Superintendencia Nacional de Educacidn Superior, o en of Regisiro de titulos, grados o estudios de

TR posgrado obtenidos en el exctranjero, administrado por SERVIR, ds ser ¢l caso.

/ 28.3. Verificacion de impedimentos para el acceso a Ia funcion piiblica. El informe que emita la Offcina
f de Recursos Humarnos, o Ja gue haga sus veces, debe contener la verificacion de gue la persona propussia noe cuente con
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impedimentos para el acceso a ia funcion prblica. Para tal efecto se revisa obligatoriamente la informacion proporcionada por
la Plataforma de Debida Diligencia del Sector Prblico, el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles, el
Registro d¢ Dendores de Reparaciones Civiles y ef Registro de Dendores Alimentarios Morosos, de encontrarse inscrifo en este
#itimo deberd cancelar el regisiro o autorizar el descuente por planiila o por otro medio de page, previo a la expedicin de Ja
resolucion de designacidn correspondiente, de acwerdo a la 1 ey IN° 28970, Ley que crea el registro de Dendores Alimentarios
Morvsos. Adicionalmente, debe considerarse los registros disponibles wnculados a cargos y funciones especificas creadas con
normas con rango de lzy, segin se detalla en el Compendio Normative sobre Inpedimentos para o Acceso a la Funcion
Piiblica, Anexo N° 07 al presente Reglamento.

Asimismo, la Oficina de Recursos Hamanos, o la que baga sus veces, requicre 2 la persona propuesta la suscripeion de la
Deciaracion Jurada, Anexo N° 02, de no tener impedimentos para ser designado.

284. Designacion y publicacion. De haberse emitido el informe que contiene la revision al cumplimiento del perfil y
de impedimentos para el acceso a la funcidn priblica, la entidad puede continuar con el procedimiento para la emisidn de la
Resolucidn de designacidn, ia cwal se publica en la sede digital de la entidad, y en el diario oficial El Peruano, de

. COrTEspon

Que, en este contexto, mediante Memorindum N°  2553-
2024/GOB.REG.HVCA/GGR, este Despacho dispone a la Oficina de Gestién de Recursos Humanos
evaliie y emita el informe técnico respecto al cumplimiento de requisitos y/o perfil, y verifique la
inhabilitacién y/ o impedimento pata ejercer en la gestidn publica de profesional para el cargo de Director
de Sistema Administrativo IIT del Area de Administracién de la Unidad de Gestién Educativa Local
Castrovirreyna;

Que, por tanto, mediante Informe Téenico N° 225-2024/ GOB.REG.HVCA /ORA-
OGRH, el Director de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos presenta el informe de verificacién de
cumplimiento del perfil de puesto e impedimentos pata acceso a la funcidn puiblica para el cargo de

| Ditector de Sistema Administrativo 11T del Area de Administracién de la Unidad de Gestién Educativa

Local Castrovirreyna, concluyendo que el profesional Zésimo Cayllahua Vargas propuesto para ocupar el
mencionado cargo, si cumple con los requisitos establecidos en el numeral 16.4 del articulo 16 del
reglamento de la Ley N° 31419, y que no se encuentra impedido o inhabilitado para el ejercicio de la
funcién piblica; en ese sentido, acorde con el numeral 28.4 del articulo 28 del citado Reglamento,
tecomicada continuar con el procedimiento para la emisién de la resolucion de designacion
correspondiente;

Que, en esa misma linea, mediante Informe N° 1181-2024 /GOB.REG.HVCA/GGR-
ORA el Director de la Oficina Regional de Administracién comunica a este Despacho que, el profesional
Zésimo Cayllahua Vargas propuesto pata el cargo de Director de Sistema Administrativo 111 del Area de
Administraci6n de la Unidad de Gestién Educativa Local Castrovirreyna, si cample con los requisitos
establecidos en el numeral 16.4 del articulo 16 del reglamento de la Ley N° 31419, y no se encuentra
impedido o inhabilitado para el ejercicio de la funcidn publica;

Que, mediante Resolucion Gerencial General Regional N°  268-
2024/GOB.REG.HVCA/GR de fecha 23 de abril del 2024, modificada por Resolucién Gerencial General
Regional N° 294-2024/GOB.REG.HVCA/GR de fecha 07 de mayo del 2024, se designa al Lic. Adm.
Vidal Enriquez Tzipe en el cargo de Director de Sistema Administrativo I1I del Area de Administracién de
la Unidad de Gestién Educativa Local Castrovirreyna, con clasificacién de Empleado de Confianza (EC),
4rgano desconcentrado del Gobierno Regional Huancavelica, la misma que deviene pertinenie dar por
concluida por convenir a los intereses institucionales;
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Que, en consecuencia, acorde con las facultades delegadas mediante Resolucién
Ejecutiva Regional N° 002-2023/GOB.REG.HVCA/GR, resulta necesario efectuar las acciones de
personal a que se contrac la parte resolutiva, en concordancia con el Cuadro para Asignacion de Personal
Provisional (CAP-P), a fin garantizar la continuidad de la gestién técnico administrativa e institucional en la
Unidad de Gestién Educativa Local Castrovirreyna, en particular del Area de Administracién;

De conformidad a lo dispuesto por el Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y Remuneraciones del Sector Piiblico y su Reglamento aprobado por Decteto
Supremo N° 005-90-PCM;

Estando 2 io informado; v,

Con visacién de la Oficina Regional de Asesoria Juridica, Oficina de Gestion de
Recursos Humanos y la Secretaria General;

En uso de Jas atribuciones conferidas por el numeral 6 del articulo 28 del Reglamento
e Otganizacién y Funciones del Gobiemno Regional aprobado por Ordenanza Regional N* 421-
OB.REG.HVCA/CR;

QR

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- DAR POR CONCLUIDA, a partir de expedida la presente
Resolucion, la designacién del Lic. Adm. VIDAL ENRIQUEZ TAIPE en el catgo de Director de
i, Sistema Administrativo 111 del Area de Administracién de !a Unidad de Gestién Educativa Local

/7 Vg 2\ Castrovirteyna, con clasificacién de Empleado de Confianza (EC), érgano desconcentrado del Gobierno
(= /' \“\Regional Huancavelica, efectuado mediante Resolucién Gerencial General Regional N° 268-
\ 1 s %1@3 £12024/GOB.REG.HVCA/GR de fecha 23 de abril del 2024, modificada por Resolucion Getencial General

_ "t /o) Regional N® 294-2024/GOB.REG.HVCA/GR de fecha 07 de mayo del 2024, dandosele las gracias porlos
p servicios prestados en dicho cargo.

ARTICULO 2°.- DESIGNAR, a partir de expedida la presente resolucion, al Lic.
Adm. ZOSIMO CAYLLAHUA VARGAS en 1z Plaza N° 013 del catgo de Director de Sistema
Administrativo I del Area de Administracién de la Unidad de Gestién Educativa Local Castrovirreyna,
con clasificacién de Empleado de Confianza (EC), érgano desconcentrado del Gobierno Regional
Huancavelica, debiendo asumir con los derechos, attibuciones y responsabilidades que el cargo amerita.

ARTICULO 3°.- El egreso que origine el cumplimiento de la presente Resolucion
sera afectado al Grupo Genérico del Gasto 2.1: Pessonal y Obligaciones Sociales, Especificas del Gastor
2.1.1 1.1 9 Personal de Confianza (Régimen Laboral Pablico), 2.1. 3 1. 1 5 Contribuciones a Essalud de la
Unidad Ejecutora: 313 Gob.Reg. Huancavelica — UGEL Castrovirreyna, Fuente de Financiamiento 1:
Recursos Ordinarios.

ARTICULO 4°.- DISPONER que el Lic. Adm. Vidal Enriquez Taipe, previa las
formalidades de Ley, deberd cumplir con realizar la Entrega de Cargo conforme a las disposiciones
seiialadas en la Directiva N° 005-2020/GOB.REGHVCA/GRPPyAT-SGDIyTL: “Normas y
Procedimientos para la Entrega y Recepcitn de Cargo de los Servidores del Gobierno Regional de
Huancavelica”, aprobada por Resolucién  Gerencial General Regional N° 144~
2020/GOB.REG.HVCA/GGR.
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ARTICULQ 5°- ENCARGAR a la Unidad de Gestién Educativa Local
Castrovitreyna, a través del rgano competente, realizar el control posterior y permanente a la informacion
y/ 0 documentacién presentada por la profesional designada, debiendo informar a este Despacho de las
acciones efectuadas, bajo responsabilidad.

ARTICULO 6°.- NOTIFICAR el preseate acto administrativo 2 los érganos
competentes del Gobierno Regional Huancavelica, 2 la UGEL Castrovitreyna e interesados, para los fines
pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

GOBIERNO REGIONAL DE HUAMCAVELIC
GERENC!A GENERAIL REGIO

. Yictor Murillo Huamdn
GERENTE GRivEMAL HEQIMAL
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